

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI 

W PRZEDSZKOLACH  MIĘDZYRZECKICH

Kryteria przyjęć do przedszkola wynikające z rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków przyjmowania uczniów szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Z 2003 Nr 26, poz. 232)

I. Tok postępowania rekrutacyjnego

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkoli obejmuje:

1.1.   Określenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolach;

1.2.   Ogłoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkoli;

1.3.   Przyjmowanie „Kart zgłoszeń dzieci do przedszkoli”;

1.4.   Powołanie Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej;

1.5.   Ustalenie terminu posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej;

1.6.   Posiedzenie Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej;

1.7.   Ogłoszenie wyników rekrutacji dzieci do przedszkola.

2. Postępowanie Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

II. Zasady postępowania rekrutacyjnego

1. Do przedszkoli prowadzonych przez Gminę Międzyrzecz przyjmowane są dzieci w wieku 3-6 lat, do żłobka 1-3 lat zamieszkałe na terenie gminy, z zastrzeżeniem punktu 2.

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie, opinię o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które nie ukończyło 3 roku życia.

4. Dziecko w wieku 5-6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne (jeżeli w grupie „0” działającej w przedszkolu są wolne miejsca) lub w oddziałach działających przy szkołach podstawowych.

5. Liczba oddziałów określona w „Wykazie miejsc organizacyjnych 
w przedszkolach” jest liczbą maksymalną i w przypadku zgłoszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

6. Przyjęcia dzieci spoza Gminy Międzyrzecz mogą mieć miejsce tylko po zaspokojeniu potrzeb mieszkańców Gminy Międzyrzecz i nie mogą wpływać na zmianę liczby oddziałów w przedszkolu. W przypadku przyjmowania dzieci spoza Gminy Międzyrzecz kierować się należy przyjętymi zasadami rekrutacji określonymi niniejszym regulaminem.
7. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkoli na terenie Gminy Międzyrzecz odbywa się raz w roku w terminie od 1 III do 30 IV każdego roku.

7.1.  Rodzice składają „Kartę zgłoszenia dziecka do przedszkola” do wybranego przez siebie przedszkola w terminie od 1 do 31 III każdego roku;

7.2. O przyjęciu dziecka do konkretnego przedszkola decyduje Komisja Rekrutacyjna w oparciu o liczbę miejsc organizacyjnych w placówce. Komisja, uwzględniając zasady określone w niniejszym Regulaminie oraz 
w statucie przedszkola, przyjmuje dzieci – w miarę istniejących miejsc – do przedszkola wybranego przez rodziców.

8. Zasady pierwszeństwa w przyjmowaniu dzieci do przedszkoli:         

8.1.  Dzieci sześcioletnie i pięcioletnie odbywające obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
8.2. Dzieci mające kontynuować kolejny rok w przedszkolu;

8.3.  Rodzeństwo dzieci już uczęszczających do danego przedszkola;

8.4.  Dzieci obojga pracujących rodziców;

8.5.  Dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i więcej dzieci);

8.6.  Dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci; matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów, a także dzieci z rodzin zastępczych;

8.7.  Dzieci nauczycieli mają prawo pierwszeństwa przy równych z innymi dziećmi warunkach;

8.8. W sytuacji, jeśli liczba wniosków spełniających wymagane kryteria przekracza ilość miejsc w przedszkolu, decyduje data wpływu karty zgłoszeniowej. 

9. Do Przedszkola Nr 4 z oddziałem integracyjnym będą przyjmowane dzieci  niepełnosprawne (5-6 latki) zgodnie z zasadami określonymi w punktach 8.1 – 8.8, pod warunkiem przedstawienia przez rodziców orzeczenia kwalifikującego lub opinii o wczesnym wspomaganiu dziecka z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

III. Skład przedszkolnych komisji rekrutacyjnych

1.
W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą:

1.1.  Dyrektor przedszkola;

1.2.  Nauczyciel - jako przedstawiciel rady pedagogicznej;

1.3.  Psycholog – jako głos doradczy przy przyjmowaniu dzieci niepełnosprawnych (dotyczy P-4);

1.4.  Przedstawiciel rodziców.

2. Członków Komisji Rekrutacyjnej – przedstawicieli rodziców – desygnuje rada rodziców przedszkola. Dyrektor przedszkola na pierwszym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej przedstawia wyciąg z protokołu posiedzenia rady rodziców przedszkola 
w tej sprawie. Wyciąg z protokołu posiedzenia rady rodziców przedszkola włącza się do dokumentacji pracy Komisji Rekrutacyjnej.
3.
Przewodniczącym Komisji jest dyrektor przedszkola.

IV. Zasady ogłaszania rekrutacji

1. Podstawową rekrutację, zwyczajowo przyjętą w danej placówce, ogłasza dyrektor przedszkola. 

V. Dokumenty dotyczące rekrutacji

1. Dokumenty składane przez rodziców do przedszkoli to:

1.1.  „Karta zgłoszenia dziecka do przedszkola”;

1.2.  Inne dokumenty dołączane w miarę potrzeb:
· skrócony odpis aktu urodzenia dziecka,
· oświadczenie o zatrudnieniu obojga rodziców(druk oświadczenia stanowi komplet z kartą zgłoszenia do przedszkola), które należy podpisać w obecności osoby przyjmującej oświadczenie,
· dowód osobisty
2. Dokumenty stanowiące podstawę pracy Komisji Rekrutacyjnej to:

2.1. Imienne wykazy zgłoszonych dzieci;

2.2. Poprawnie wypełnione, bez braków formalnych „Karty zgłoszeń dzieci do przedszkoli” oraz inne dokumenty złożone przez rodziców;

2.3. Karty wypełnione nieprawidłowo lub niekompletnie (mylny PESEL, brak podpisu, daty itp.) z powodu niespełniania kryteriów formalnych nie będą rozpatrywane.

2.4.   Wykaz miejsc organizacyjnych w przedszkolu.

2.5.   Placówka zastrzega sobie prawo do weryfikacji złożonych oświadczeń o aktualnym

        zatrudnieniu.
3. Przedszkolna Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół ze swojego posiedzenia,    do którego załącza:

a) listy dzieci przyjętych do przedszkola (wg oddziałów z zaznaczeniem rocznika); 

b) listy dzieci nieprzyjętych do przedszkola;

c) wykaz wolnych miejsc w przedszkolu (wg grup wiekowych).

VI. Zadania dyrektora przedszkola

1. Wykonanie czynności przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej:

1.1.   Wywieszenie ogłoszenia o terminach rekrutacji i niniejszego Regulaminu;

1.2. Wydawanie i przyjmowanie „Kart zgłoszeń dziecka do przedszkola” oraz przyjmowanie innych dokumentów dostarczanych przez rodziców;

1.3. Sprawdzenie wszystkich dokumentów pod względem formalnym 
i rzeczowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na:

a) nazwisko i imiona dziecka,

b) datę i miejsce urodzenia dziecka,

c) PESEL

d) miejsce zamieszkania i zameldowania dziecka,

e) czas pobytu dziecka w przedszkolu,

f) wymogi dotyczące pobytu dziecka w przedszkolu,

g) pracę rodziców,

h) czytelność zapisów i pieczęci w Karcie zgłoszenia i innych dokumentach.

1.4. Sporządzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgłoszonych dzieci 
z podziałem na grupy wiekowe.

2. Uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjnej.

3. O wynikach rekrutacji rodzic zobowiązany jest dowiedzieć się osobiście (lub  telefonicznie po weryfikacji danych osoby dzwoniącej) w godzinach pracy placówki. 
Regulamin wchodzi w życie z dniem   14 lutego 2013 roku.

